
SV - Sveriges främsta studieförbund

En presentation för medarbetare och intresserade i KOMPIS-projektet

(Kompetensutveckling inom Svensk Biodling)



SVs Värdegrund

SV hävdar alla människors lika värde och rättigheter. 

Vår bildningssyn bygger på människans förmåga att själv 

forma sitt liv tillsammans med andra människor och 

med hänsyn till miljön.



SVs Vision

SVs vision är en värld som präglas av hållbar utveckling. 

Genom att öka alla människors inflytande och delaktighet, 

stärker vi demokratin. 

SV är mångfaldens studieförbund som ger varje människa 

möjligheter att växa. 

SV är den mest pådrivande och engagerade lokala kraften

för utveckling av föreningsliv, kultur och samhälle.



SVs Verksamhetsidé

SV ger människor möjlighet att utvecklas, 

genom att erbjuda kreativa mötesplatser. 



Folkbildningsuppdraget

Organisationer

Uppdragsutbildning

Allmänhet

Offentlig Företag/Org. 



Ingen annan har denna lokala närvaro!



Lite SV-siffror:
• SV är 40 år, bildades 1967 (SLS 1930, LiS 1948)

• 57.000 studiecirklar, 33.000 kulturarrangemang, 450.000 
deltagare varje år. 

• 55% av cirklar är estetiska ämnen, 15% 
samhällsvetenskap, 8% språk

• 1300 rockgrupper.

• Samarbetar med 40-tal riksorganisationer och tusentals 
lokala föreningar, samhällsföreningar, byalag etc.

• 27.000 cirkelledare, ca 3.000 förtroendevalda, över 700 
tjänstemän.

• Närmare 300 kontor.

• Omsätter över 600 Mkr; varav statsbidrag är cirka 310 
Mkr, landstingen 47 Mkr och kommunerna 72 Mkr.

• Deltagarintäkterna är cirka 24%



Folkbildningspolitiken är nationell, 

…..inte bara statlig.

Syften med anslagen till folkbildningen:

• Stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla 

demokratin

• Bidra till att göra det möjligt för människor att påverka sin 

livssituation och skapa engagemang att delta i 

samhällsutvecklingen,

• Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings-

och utbildningsnivån i samhället,

• Bidra till att bredda intresset för och delaktigheten i 

kulturlivet.

Källa: Prop. 2005/06:192 Lära,Växa,Förändra. (Alla partier överens!)



Folkbildningspropositionen –

• Sju verksamhetsområden är motiv för att stödja 

folkbildning;

– Den gemensamma värdegrunden

– Det mångkulturella samhällets utmaningar

– Den demografiska utmaningen

– Det livslånga lärandet

– Kulturverksamhet

– Personer med funktionshinder

– Folkhälsa, hållbar utveckling och global rättvisa

Källa: Prop. 2005/06:192 Lära,Växa,Förändra. (Alla partier överens!)



SV:s verksamhetsformer

• Studiecirklar 

• Kulturarrangemang 

– Seminarier/föreläsningar

– Prova-på-dagar

– Helgkurs

– m.m.

• Uppdragsutbildningar - Humanus



I studiecirkeln finns ingen hierarki

Fritt och frivilligt

Deltagarstyrt

Inga betyg

Gruppen formar själv sin studieplan

Vanligen 6-12 deltagare



Kulturprogram

Föreläsning, teater, sång, musik, dans, dramatisk framställning

filmvisning eller utställning som visas för publik.

Genomförs vid ett givet tillfälle

Alla deltagare är fysiskt närvarande

Företrädare för SV ska vara närvarande vid kulturprogrammet



SV:s cirkelekonomi
• Cirkelledare: 

– Respektive SV-avdelning avtalar med cirkelledare 
om arvode. (Avtalet är ca 145 kr/studietimma)

– Cirkelledarträffar, kontakter

– Kulturtidskriften Impuls 8ggr/år, 5% rabatt på 
AdLibris

– Pedagogisk utbildning, Ämnesutbildningar

• Marknadsföring - Utskick

• Försäkringar-både ledare/deltagare

• Lokaler

• Administration

}Statsbidraget
VIKTIGT! Ta kontakt med Din lokala SV-avdelning!



SV:s cirkelledarutbildningar

• Leda cirkel (ca 3 tim)

– Grundutbildning om att vara cirkelledare, ofta lokalt på en SV-

avdelning

• I cirkelns mitt (ca 20 tim);

– 1 dag + distansstudier via SV:s ”cirkelnät”

• Ämnesinriktade cirkelledarutbildningar
– I samverkan mellan SBR och SV

– Inom projektet KOMPIS

– Inom projektet Lönsam Binäring (LRF)



SV:s lokalavdelnings möjligheter i 

samarbetet med SBR:s biodlareförening

• Organisationsutveckling

• Ledarutveckling

• Föreningskunskap 

– (t ex förtroendemannautbildning)

• Samverkan, t ex vad gäller

– Marknadsföring

– Nätverk, kontakter 

• M.m..



SV:s syn på den ”ideala cirkeln”

• Kunskap, förståelse och färdigheter som 

utvecklas i en grupp av människor.

• Tid till att läsa, lära, reflektera på egen 

hand mellan träffarna med gruppen

• Tre likvärdiga delar; 

– Ämne/material; Fakta, inspiration, handledning

– Deltagare; Erfarenheter, delaktighet, mål

– Ledare; Ledning, process



Vad är det ideala samarbetet mellan 

SBR:s biodlareförening och SV?

• SV:s önskan; 
– uppfylla vårt folkbildningsuppdrag

– genomföra många cirklar med hög kvalitet

– vara en bra samarbetsresurs för SBR lokalt

– få hjälp av duktiga cirkelledare i biodling

– ??

• SBR:s önskan;
– få hjälp med marknadsföring

– få stöd till cirkelledaren, pedagogik

– samarbete i att söka upp nya ”målgrupper”

– ?? 



www.sv.se

lotta.fabricius@sv.se

jonny.ulvtorp@sv.se


