Bestammelser hedersutmirkelse, fortjiAnsttecken och
hedersmedlem*

Hedersutmirkelse

Kan tilldelas en medlem som pa ett fortjanstfullt sitt, utfort fortroendeuppdrag i
forening, distrikt eller férbund i minst 25 ar. Beslut om hedersutmirkelse kan fattas
av forening, distrikt eller forbundsstyrelse. Beslutande enhet viljer tillsammans med
den som skall hedras, pa vilken niva utdelningen skall 4ga rum. Sker utdelning pa
central niva, vid ett riksférbundsméte, bestar utmirkelsen av ett diplom, samt att
hederspersonen dven bjuds pa middag och 6vernattning,

Distrikt eller forening hjilper till med motivering och forslag pa diplomtext, nar
utdelningen sker vid ett riksférbundsmaote. Den enskilde kan mycket val paiminna
sin forening eller sitt distrikt om att man uppfyller bestimmelsen f6r Biodlarnas
Hedersutmarkelse.

Aven icke medlemmar kan tilldelas hedersutmirkelse.

Hedersnal i guld.

Kan tilldelas personer som genom synnerligen aktiva insatser, under lang tid, varit
biodlingen till gagn. Kan utdelas av férening, distrikt och férbund. Betalas av den
organisationsniva som utsett personen.

Hedersnal i silver.

Kan tilldelas personer som genom aktiva insatser, under ling tid, varit biodlingen
till gagn. Kan utdelas av f6rening, distrikt och férbund. Betalas av den
organisationsniva som utsett personen.

Hedersmedlem.

Person, som efter langvarig och gagnerik verksamhet i riksférbundets tjanst limnat
innehavda fortroendeposter eller som genom speciella insatser varit svensk biodling
till utomordentlig nytta, liksom utlindsk person, som genom internationellt erkinda
insatser fraimjat biodlingen, kan av férbundsstyrelsen kallas till hedersmedlem i
Sveriges Biodlares Riksférbund. Hedersmedlem atnjuter alla medlemsférmaner och
rattigheter utan att personligen betala medlemsavgift. Hedersmedlem kan pa
motsvarande satt utses av distrikt och lokalférening. Medlemsavgift for
hedersmedlem betalas av den organisationsniva som utsett hedersmedlemmen.

*Antagna vid RFM 2013 i Orebro och reviderade av forbundsstyrelsen 2021-01-21.



