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I denna verksamhetsplan beskrivs de langsiktiga
malen. Ambitionen ar att de ska vara uppfyllda senast
2023. For varje malsattning foljer aktiviteter som ska ge-
nomfdras under perioden 2021 - 2022, for redovisning
vid Riksforbundsmotet 2023.

Andamaélsparagrafen i vara stadgar siger foljande:
Biodlarna skall inom samtliga organisationsled
arbeta for att biodlingens villkor skall forbdttras samt
utveckla biodlingen som ndiring och meningsfull
fritidssysselsdttning.

Vidare skall Biodlarna arbeta for att sprida kunskap
om biodling, honungens goda egenskaper och
pollineringens betydelse.
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BIODLARNAS VISION

Sveriges Biodlares Riksforbund, Biodlarna, ar uppbyggt utifran ett
utpraglat medlemsperspektiv och bygger pa ett gemensamt ideellt
engagemang. Vara langsiktiga malsattningar och den strategiska
inriktningen visar oss vagen mot visionen.

Vi ar biodlingens spjutspets i Sverige for alla biodlare.
Organisationsstrukturen ar tydlig och ett medlemskap ses som en
sjalvklarhet, om man ar biodlare eller vill stédja biodlingen.
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Forbundet ar till storsta delen en
sjalvfinansierad organisation, men
bevakar samtidigt aktivt olika
bidragsmaojligheter.

Sjalvforsorjningsgraden uppnds genom i huvudsak medlemsav-
gifter, annonsintakter och forsaljningsintakter, vilka tacker unge-
far kostnaderna for fortroendevalda, fast anstalld personal, Bitid-
ningen, hemsidan och andra fasta kostnader, exempelvis kansliet
i Skanninge.

Aktiviteter, som ligger utanfor den ordinarie forbundsverksam-
heten, ar for narvarande beroende av projektmedel fran framfo-
rallt det Nationella Programmet f6r Biodling (NPB), som adminis-
treras av Jordbruksverket.

Aktiviteter:

O Soka medel for projekt med mojligheter till NPB-
finansiering.

O Utveckla Bibutiken med sortiment och produkter.

O Bibehalla/6ka annonsforsaljningen pa hemsidan
och i Bitidningen.

O Oka méjligheter fér fler medlemmar att anvinda
forbundets gemensamma varumarke genom att
tillhandahalla etiketter, i flera utférande.

O Bidra med stdd och inspiration till féreningar
och distrikt, nar det galler mojligheten att ska
finansiering och skapa andra intaktsmojligheter for
sin verksamhet.
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UTVECKLING

Antalet medlemmar har okat till 17 000
samtidigt har antalet bisamhallen okat.

Biodlings- och honungsbranschen ska vaxa avseende saval
biodlare som bisamhallen, samt uppna 6kad pollinering och
en O0kad honungsproduktion. Svensk honung tacker bara ca
halften av den totala konsumtionen i landet. Vi ska marknadsfora
biodlingen, 6ka medlemsnyttan, for vdra medlemmar och pa
ett aktivt satt ta tillvara deras intressen. Internt och externt ska
Biodlarnas varumarke profileras.

Aktiviteter:

O Insatser/atgarder bor genomforas, for att an mer behalla
befintliga medlemmar.

O Fortsatta utveckla hemsidan sa att den battre moter
medlemmarnas behov och med inriktning att den skall
bidra till att ge 6kat stod for forbundets administration.

O Utoka stodet till olika natverk for naringsbiodlare och
undersdka behovet av ett natverk for kvinnor som har
intresse for naringsbiodling.

O Genomlysa och motivera organisationen med fokus pa
lokalt intresserade, med malet att flera blir medlemmar.

O Erbjuda informations- och utbildningsmaterial till flera
grupper av intressenter.
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UTBILDNING

Utbildning genomfors pa alla nivaer
med ett nationellt framtaget material.

Bland forbundets viktigaste uppagifter ar att ta fram och utveck-
la ett andamalsenligt kurs- och utbildningsprogram. Okad biod-
lar- och biodlingskompetens ar standigt efterfragad, bade fran
helt nya medlemmar, men ocksa fran medlemmar som har varit
biodlare under méanga ar. En sammanhallen utbildningsstrategi
underlattar for medlemmarna och starker kunskapsbasen. Grund-
utbildningen sker oftast pa féreningsniva, vidareutbildningen pa
distrikts- eller pa central niva. Ytterligare behov av material och
stod kravs, sarskilt nar det galler vidareutbildningar.
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Aktiviteter:

o

Ta fram material och genomféra pabyggnadsutbildningar
inom olika specialomraden.

Som ett led i att flera pabyggnadsutbildningar tas

fram, behover forbundet betanka och évervaga

nagon form av kunskapstest, for deltagande i vissa
fortsattningsutbildningar.

Ta fram alternativa utbildningsmodeller till

den traditionella cirkelutbildningsformen, ex
distansutbildningar och aven kunna erbjuda
intensivutbildningar i form av exempelvis
veckoslutskurser.

Ta hjalp av ny teknik, i form av videokonferenser och
inspelningar av kursavsnitt som kan spridas till manga.
Ta fram nytt kortare introduktionsmaterial som syftar till
att intressera ett stort antal personer for biodling.
Forstarka och utveckla samarbeten med studieférbund
och utnyttja de verktyg som dessa forfogar over.
Paborja arbetet med framtagande av en sammanhallen
kurskatalog, som skall syfta till ett brett utbud av
utbildningar/kurser, inte bara bestaende av utbildningar
som bedrivs i forbundets regi.

Utveckla utbildningsmaterialet sa att det blir mer
tillgangligt till fler grupper i samhallet.

Via massor, biodlingskonferenser samt andra moten
formedla information, erfarenheter och kunskaper.
Delta i internationella sammankomster for att ta del av ny
forskning och information.

Uppvakta och paverka olika beslutsfattare for att skapa
goda forutsattningar for biodling i Sverige.

Sakerstalla att tidigare upparbetade kunskaper inom
olika @amnesomraden tas tillvara, dokumenteras och
sakerstalls for framtiden.

Sakerstalla en kontinuerlig fortbildning av vara
cirkelledare, for att darigenom uppna en bra grund for
forbundets utbildningar.
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MEDLEMSNYTTA

Sveriges Biodlares Riksforbunds orga-
nisation ar effektiv och valfungerande i
alla led, dar nojdheten hos medlemmar-
na ligger pa en hog niva.

For den enskilde medlemmen &r Biodlarna ofta synonymt med
den lokala féreningens verksamhet och Bitidningen. Lokalféren-
ingen ar hjdrtat i Biodlarnas verksamhet och nyckeln till en fortsatt
stark organisation, samt avgorande for medlemmarnas nojdhet.
Distriktens organisation, verksamhet och ekonomi behover ut-
vecklas/starkas och rollerna tydliggoras. Distrikten spelar en stor
roll vad avser utbildnings-, bihdlso- och avelsfragor, en roll som
blir annu mer betydelsefull i framtiden.

Avelsfragorna kommer att
vara i fokus, inte minst med
tanke pa det omfattande,
nu pagdende VSH-projek-
tet. Projektet kommer att
avslutas under 2021 och en
ny inriktning for det fort-
satta arbetet skall beslu-
tas. Inom drottningodling
har férbundet under 2020
tagit en ny position, med
en bred/tydlig utbildnings-
inriktning, ett arbete som
skall fortsatta de narmaste
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i 1 Genom att féra en dialog
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‘f’? med hela organisationen,
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pa alla nivaer, har Biodlar-
na en mojlighet att utveckla organisationen kontinuerligt. Via oli-
ka kanaler ska vi undersdka och stodja medlemmarnas dnskemal/
behov.



Aktiviteter:

o

Genom kommunikatorstjansten fortsatta en hog
massmedial narvaro.

Befdsta och utveckla tjansten som utbildningsansvarig.
Genomfdra ny medlemsundersdkning 2022, dar det sker
en uppfoljning av den utférda undersokningen 2020.
Erbjuda medlemmar tillfallen for information och
utbildning.

Utoka kommunikationen med distriktsstyrelserna och
med ansvariga inom olika amnesomrdden, genom att ta
hjalp av ny teknik.

Tydliggora samordnarnas (de som har utsetts inom olika
amnesomraden ex bihalsa, avel, kvalitet, utbildning) roller
inom foérbundet.

For att starka och vidareutveckla forbundets fortlevnad
ar utbildning inom féreningskunskap en viktig del, vilket
formedlas via studieférbund eller i egen regi.
Genomfora riktade informations-, utbildnings- och
diskussionstraffar med ordféranden och andra ansvariga
inom distrikten.

Forbundet ska utveckla anvandandet av nya

digitala motesformer. Detta kan medféra stora
kostnadsbesparingar, tidsmassiga vinster, samt

positiva klimatpaverkande faktorer. Det ar dock viktigt
att understryka att vara traditionella moten, dar vi
traffas fysiskt och uppnar en social interaktion, inte

skall upphéra da ny teknik tas i bruk. Inférande av ny
teknik kan medfora att fler har mojlighet att delta,

varfor vi framover troligtvis ser en kombination av olika
motesformer.

Regelbunden information till distrikt och féreningar via
hemsida, tidning, allmanna utskick, sociala medier och
nyhetsbrev. Det centrala stodet behéver utvecklas for att
komma igang med denna process, inom hela forbundet.
Dokumentera och spela in foreldsningar/moten for
spridning till hela vart férbund.

Verksamhetsplan 2021-2022
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SAMVERKAN

Forbundet ska vara en sjalvklar remiss-
instans i alla fragor dar vi ser ett tydligt
samband med vart amnesomrade

| ett mer intensivt och utvecklat samarbete med forskningsinstitu-
tioner, myndigheter och andra organisationer, ska férbundet vara
en sjalvklar remissinstans i alla fragor som ror bin, pollinering och
miljofragor, dar vi ser ett tydligt samband med vart amnesomrade.

Vi behover samverka med en mangd organisationer i fragor och
projekt dar samverkan har ett mervarde, som tar sikte pa 6kad
medlemsnytta. Forbundet ska behalla sin fristdende roll, vilket vi-
sat sig betydelsefullt, gentemot myndigheter/intresseorganisatio-
ner och darmed fortsatta att forfoga éver mojligheten att agera
med en sjalvstandig hallning i olika fragor.

De medel som fordelas via Nationella Programmet for Biodling ska
komma alla biodlare till del, pa ett satt som nationellt gagnar bin
och biodling. Har kravs insatser i det intressepolitiska arbetet, for
att medlen skall anvands pa ett optimalt satt

Biodlarna anser att det ar av central betydelse att Sverige har en
fortsatt forskning inom landet vad avser bin, biodling och bipro-
dukter. Bitidningen, hemsidan och andra media ska anvandas for
att sprida kunskap om relevanta forskningsresultat.



Aktiviteter:

o

Bedriva ett strategiskt paverkansarbete enligt faststalld kom-
munikationsplan, som féljer var kommunikationspolicy och
som har sin grund i vara grundldaggande stallningstaganden.
Samverka med SLU:s biodlingsdel.

Samverka med olika organisationer, i de fragor, dar vi har en
gemensam standpunkt.

Delta i Nordiskt Baltiska motet och biodlingsméten arrang-
erade av EU, samt andra internationella organisationer inom
biodlingsomradet.

Genom medlemskapet i LRF verka for 6kad forstaelse/samver-
kan mellan biodlare och vaxtodlare.

Delta pa det europeiska planet genom BeelLife.

Fortsatta arbetet inom det internationella standardiserings-
uppdraget.

Medverka i “Samverkansforum for biodling”.

Verksamhetsplan 2021-2022
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BIHALSA

Friskare och mer lattskotta bin.

Friska och latthanterliga bin @r avgorande faktorer for att uppfylla
vara mal med fler biodlare och fler bisamhallen. Forbundet sam-
arbetar med och stédjer olika parter i det langsiktiga arbetet med
att fa fram varroatoleranta bin. Samtidigt pagar ett viktigt bihal-
soarbete, som utgar fran Jordbruksverkets organisation, for att
minska smittspridning och motverka varroaférekomst, samt ocksa
bekampning av andra birelaterade sjukdomar.

Aktiviteter:

O Fortsatta att driva VSH-arbetet framat i olika former, dar
arbetet blir en viktig del i det avelsarbete som sker pa
manga hall, inte minst inom befintliga avelsforeningar.

O Formedla forbundets rekommendation till
varroabehandlig i olika media, i samband med kurser och
vid konferenser/utbildningstillfallen.

O Bredda och formedla ytterligare exempel pa behandling
av varroa, dar olika tillvagagangssatt behover beskrivas
och utvarderas, utifran saval inhemsk som internationell
erfarenhet.

O Medverka till att enkatundersékning genomfors angdende
overvintring.

O Genomfora aktiviteter och sprida information om
alternativa biodlingsmetoder.

O Vara en kraftfull kravstallare vid framtagandet av ny
bilagstiftning.

O Formedla forbundets syn pa hur helheten, bilagstiftning,
biregister, ersattningsfragor, bihalsa, bitillsyn, samverkar
med varandra.
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KVALITET

Kvalitetsfragorna kring honung och
ovriga biprodukter skall ha en central
roll i forbundets verksamhet.

Honung ar biodlarens beléning och da ar det viktigt att
produkten honung hadller en hog kvalitet. For att tillgodose
detta ar det betydelsefullt att honungen genomgdr nagon
form av kontroll/certifiering, for att kvaliteten kan sakerstallas
mot konsumentledet. Malsattningen/inriktningen ar att denna
certifiering inte blir for kostsam for den smaskaliga biodlaren,
utan att det lokalproducerade/narodlade skall kunna “sattas pa”
marknaden, utan for stora omkostnader. Ovriga biprodukter
bor lyftas fram pad ett mer aktivt satt, da intresset for dessa ar
begransat i Sverige.

Aktiviteter:

O Sakerstalla att forbundet kan erbjuda bedémning/
certifiering for alla kategorier av biodlare, dvs oavsett
omfattningen av sin biodling.

O Genom olika utbildningsinsatser sakerstalla
en tillfredsstallande och andamalsenlig
honungsbeddmning.

O Genom forbundets etablerade varumarke, ge vara
medlemmar en fortsatt konkurrensférdel pa marknaden.

O Verka for kravet att honung alltid marks med
ursprungsland.

O Oka intresset hos allmanheten for att kdpa svensk
honung och andra biprodukter

O | extern kommunikation framhalla produktion av svensk
honung som nyckelfaktor i ambitionen med 6kad
pollinering i Sverige.

O Etablera ett fokus pa andra biprodukter an honung och
synliggéra kommersiella méjligheter med dessa.
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NARINGSBIODLING

Néaringsbiodlingen lyfts fram
pa ett aktivt satt.

Utifran genomférda medlemsundersdkningar kan vi avldsa att ca
90 % av tillfrdgade medlemmar har 0 - 15 antal bisamhallen. Detta
innebar att vi bland dem har en potential till att finna dem som
kan tdnka sig att utvidga sin biodling. Férbundet skall har finnas
och inta en stédjande roll. Kan vi stddja och motivera flera, har vi
mojligheter att bidra till malsattningen om fler bisamhallen i lan-
det. Genom att utnyttja var etablerade rikstackande organisation
kan vi ocksa "distribuera” dessa aktiviteter.

Aktiviteter:

O Motivera och stddja, vara medlemmar till att bedriva
biodling i foretagsform.

O Genom en tydlig och uttalad verksamhet i form av
konferenser och utbildningar vara en sammanhallande
kraft, nar det galler att backa upp biodlare som vill utéka
sin verksamhet.

O Medverka i Bitidningen med artiklar om naringsbiodling,
t ex reportage hos de som redan "gjort resan”.

O Samverka med flera olika aktorer, som gynnar vdra
medlemmar, i utvecklingen av naringsbiodlingen inom
forbundet.
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SAMMANFATTNING

Kommande fokusomraden.
Aktiviteter:

O Fortsatta att synas och horas i debatten inom biodlingen, vilket kan uppnas pa flera
olika satt, bl a genom frekventa pressreleaser, deltagande pa sociala medier och
artiklar.

O Vara aktiva i dialogen och utformningen av en ny bihalsoorganisation, inklusive
kommande férandringarna inom bitillsynen.

O Vara aktiva i arbetet med implementeringen av den nya EU-baserade
djurhalsolagen.

O Bevaka och delta i det europeiska arbetet for biodling.

O Internt fokusera pa utvecklingen av férbundets hemsida och utveckla en mer
anvandarvanlig hemsida.

O Fortsatt utveckling av utbildningsmaterial och alternativa former for utbildning.

O Oka anvandningen av digitala verktyg, dven efter att Corona-Pandemin ebbat ut,
med inriktning att de digitala verktygen ska komplettera traditionella métesformer,
dvs intei alla lagen ersatta dem.

O Oka/utveckla medlemmarnas méjligheter att nyttja férbundets varumarke, genom
att presentera en storre flexibilitet till anpassade etiketter.

O Utveckla samspelet mellan den centrala nivan och distrikten for att starka
forbundets hela organisation, dar samordnarna pa bade distrikts- och féreningsniva
har nyckelroller.

O Fortsatt arbete inom avelssidan, med fortsatt fokus pa VSH-arbetet, samt det
pabdrjade arbetet med utbildningar inom drottningodling.

O Fortsatta att positionera forbundet ytterligare mot dem som vill vaxa med sin
biodling. Indikativt fran de som har ca 10 samhallen, till ett antal av ca 50 - 60
samhallen.



www.biodlarna.se



