Foreningskunskap
Dags {or aromoete!




Forord

Intresset for biodling har de senaste aren 6kat markant och antalet biodlare i landet har
snabbt blivit fler. Manga har darmed upptackt honungsbinas fascinerande varld och hur
oerhort viktiga de ar for var miljo.

Tusentals nya medlemmar har hittat till var organisation och till den lokala biodlarféren-
ingens gemenskap. Det ar mycket gladjande att se ménga av vdra foreningar vaxa och fa
mojlighet att utveckla sin verksamhet. Okat medlemsantal och att vaxa som organisation
ar en huvudprioritering for de flesta foreningar. Det ger battre mojlighet att paverka och
gora skillnad samt tryggar foreningen ekonomiskt.

En vaxande organisation innebar flera mojligheter men ocksa en rad utmaningar. Manga
haller sakert med om att uppgiften att locka till styrelsearbete och ledarroller i en forening
blir svarare och svarare. | Sverige har vi en lang tradition och en stark kultur av forenings-
arbete. Manga av vara eldsjalar har spenderat tusentals timmar ute i biodlarféreningarnas
tjanst.

I borjan av 1900-talet ledde folkrorelsen till skapandet av manga ideella organisationer, allt
ifran fackliga foreningar till idrottsforeningar och forstas foreningar for biodlare. Denna
utveckling fortsatte under flera ar och Sverige skulle komma att bli ett av de férenings
tataste landerna i varlden. Genom en sammanslagning av de tva biodlarorganisationerna
Sveriges Allmanna Biodlarférening (SAB) som startats 1897 och Sveriges Biodlareférening
(SB) som startade 1911 bildades Sveriges Biodlares Riksférbund. | dagligt tal har sedan
lange forbundets namn forkortats SBR, och pa senare ar har Biodlarna borjat att anvandas
som ett samlat begrepp for hela forbundet.

Ar d& féreningarnas tid dver? ldag upplever manga att fler aktiviteter konkurrerar om
var tid, vi har ocksa ett stressigt arbetsliv dar vi forvantas vara uppkopplade och standigt
antraffbara. Manga ganger flyter arbetet ihop med fritiden da kraven pa prestation okar.
Foreningsarbete innebéar att du behéver avsatta tid for att leda andra, ekonomiskt ansvar
och du maste vara beredd pa att |6sa uppkomna konflikter. Allt detta som oftast utan eko-
nomisk ersattning. | detta lage kan det vara svart att prioritera ideellt arbete i en férening.
Att vara med och leda en férening kan med andra ord krava mycket och vi i férbundet far
ofta till oss att utbildning i foreningskunskap ar nagot som efterfragas av vara medlemmar.

Denna broschyr ar ténkt att vara den férsta i en serie av utbildningsmaterial i just amnet
foreningskunskap. Jag tror absolut inte att foreningarnas tid ar éver, nu mer an nagonsin,
i en orolig tid, behdvs en stark organisation. Aktiva biodlarféreningar som skapar trygghet,
forbattrar forutsattningarna for biodling samt férmedlar kunskap om bin

och biodling, till alla landets biodlare, men aven till allménheten.

Vi hoppas detta utbildningsmaterial kan vara till stdd och hjalp i
ert fortsatta foreningsarbete och att manga nya biodlare vagar
ta steget in som fortroendevalda i var organisation.

Rithard Johansson

Utvecklare inom utbildning och bihdlsa
Sveriges Biodlares Riksforbund
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Arsmotet -
ett viktigt mote

Arsmotet dr ett méte for alla med-
lemmar i féreningen och en chans
att utova sin demokratiska ratt.

Inom Sveriges Biodlares Riksférbund
halls arsméte pa tre nivaer.

+ Foreningarnas arsméten i november
+ Distriktens i februari
+ Riksférbundsmotet vartannat ar i april.

Riksférbundsmétet ar forbundets hogsta
beslutande organ och bestar av ombud valda
av respektive distrikt.

Distriktets arsmote ar distriktets hégsta
beslutande organ och bestar av ombud valda
av foreningarna i respektive distrikt.

Foreningens arsmote ar foreningens hogsta
beslutande organ. Féreningen ska halla ars-
mote varje ar enligt Biodlarnas stadgar. Det
ar alltsa pa arsmotet som medlemmarna har
mojlighet att uttrycka asikter om hur styrel-
sen har skott sitt uppdrag.

Pa foreningens arsméte har alla medlem-
mar roéstratt. Du som enskild medlem har

har mojlighet att paverka arbetet pa lokal
niva. Fragor kan galla exempelvis forenings-
aktiviteter, utbildningsfragor, foreningens
medlemsavgift och vilka som ska represen-
tera foreningen i styrelsen samt vilka ombud
som ska representera féreningen pa distrik-
tets arsmote.

Alla foreningar bildar tillsammans hjartat i
var organisation och utgér en mycket viktig
del i att ge medlemmarna mojlighet att fa,
och utbyta, kunskap och erfarenhet inom
biodling. Féreningarna ar ocksa en viktig del i
att foretrada Biodlarna i kontakter med orga-
nisationer, myndigheter och féretag lokalt.

A

verksamheten i 6vrigt.

Du som vill ha mer vagledning infér arsmotet kan med
fordel titta i forbundets gemensamma stadgar som du
hittar pa var hemsida www.biodlarna.se. Dar finns en mer
formell och utforlig beskrivning av vad som férvantas av féren-
ingen, bade nar det géller arsmoétet och nar det galler




Ett arsméte som alla vill ga pa

FOr att skapa ett bra arsmote dar alla
medlemmar kanner sig delaktiga i besluten
bor styrelsen ta sig lite tid att fundera over
motets utformning och hur man ska hantera
formalian.

For manga kan det kannas obehagligt att
stalla sig upp pa ett arsmote och saga sin
mening. Det ar dock viktigt att arsmotet ge-
nomfors stadgeenligt och korrekt samtien
demokratisk ordning.

Det finns en hel del att tdnka pa infor, under
och efter arsmotet och det ar latt att missa
nagot, sarskilt om manga ar nya i foreningen.
| avsaknad av motioner och diskussioner kan

Ett forslag till attraktivt
mote kan vara att i anslut-

i

ning till arsmoétet forlagga en
lattsam utbildning eller ett foredrag
i nagot amne som &r intressant for
verksamheten och medlemmarna.

arsmotet bli ett mote med fa deltagare dar
man lite snabbt tar sig igenom dagordning-
en.

Det ar viktigt att gbra arsmotet attraktivt, sa
att manga medlemmar kommer och sager
sin mening.

Infor arsmotet

Foreningarnas verksamhetsar stracker sig
fran 1 oktober till 30 september med ars-
mote under november manad.

m (o]
Tank pa!
Styrelsen foreslar dagordningen for

arsmotet men manga punkter ar obli-
gatoriska och regleras i vara stadgar.

Vissa punkter maste alltid vara med
pa arsmotet. Las i stadgarna innan ni
godkanner dagordningen sa ni inte
missar nagon punkt.
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Kallelsen

Kallelse till arsmotet ska vara medlem-
marna tillhanda senast 3 veckor fére
motesdagen

D Kalla enligt foreningens stadgar

D Tid och plats fér arsmotet

Féljande ska vara klart och tillgangligt for
paseende for medlemmarna sa de kan for-
bereda sig infor arsmaotet.

]

]
]
]
]

Dagordning

Har redovisas vilka fragor som kommer
tas upp pa arsmotet och i vilken ordning
de kommer behandlas.

Verksamhetsberattelse

Ekonomisk berattelse

Forslag pa verksamhetsplan
for kommande ar

Eventuella motioner

Foto: Mihajlo Maricic
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Motioner

2

Ssta dag
Pa arsmaotet har du chans att paverka foreningens 3
arbete genom att senast den 30 september Septemper

samma ar skicka in en motion som tas

upp pa motet.

Styrelsen har da mojlighet att behandla
motionen och férbereda den infor arsmotet.
Pa arsmotet, nar fragan beretts, laggs styrel-
sens forslag fram tillsammans med
motionen.

Genom en motion kan du som enskild med-
lem paverka arbetet i forening, distrikt eller
pa forbundsniva.

Medlemmar i Biodlarnas riksférbund har ratt
att skriva motioner. En motion kan handla
om vad som helst som ror féreningen eller
dess verksamhet. Varje motion bor endast ta
upp ett amne eller férslag och avslutas med
en eller flera att-satser

Anvand garna Motionsblanketten som finnas
att hamta pa www.biodlarna.se
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Moti
Otion ska Varainlaimnaq

—

Vad ska en motion innehalla?
D Rubrik

Skriv en tydlig och sammanfattande
rubrik som talar om vad motionen
handlar om.

D Bakgrund

Beskriv anledningen till motionen. Ange
aven bakgrundsfakta for att tydliggora
ditt férslag och for att underlatta for
ovriga pa motet som ska besluta om
forslaget.

D Motivering

Argumentera for din sak! Varfor/hur/
vad vill ni férbattra eller férandra. For-
sok att halla texten sa kort som mojligt.

D Yrkande

Skriv ditt forslag till beslut och formu-
lera tydligt vad du vill att arsmotet ska
besluta. Forslaget bor skrivas som en

att-sats.

D Underteckna
Glom inte att skriva under motionen
med avsandare, ort och datum.

D Skicka in motionen
Motioner som skall tas upp pa foérening-
ens arsmote skall vara styrelsen tillhan-
da senast den 30 september samma ar
for att kunna behandlas pa arsmotet.




Styrelsen kan foresla arsmotet foljande:

ATT BIFALLA MOTIONEN
Arsmétet godkénner de yrkade férslagen i motionen och beslutar att de ska genomféras.

ATT AVSLA MOTIONEN
Arsmoétet avvisar forslaget i motionen och beslutar att inte vidta nagra vidare atgarder.

ATT BESVARA MOTIONEN
Styrelsen konstaterar exempelvis att de yrkade férslagen redan genomforts eller redan har
beslutats och att ytterligare atgarder darfor inte behovs.

Det ar nu upp till arsmétet att résta om motionen och besluta vad som ska handa med for-
slaget. En enskild medlem kan aven stalla en motion till distrikt eller till Riksférbundsmotet.
Motionen ska dock ga via forening och distrikt for yttrande.

Stadgar

Biodlarnas stadgar ar gemensamma for
férbund, distrikt och féreningar.

Det ar endast pa Riksforbundsmotet som det gar att

anta och férandra stadgarna, detta genom majoritets-
beslut pa tva av varandra féljande Riksférbundsmaoten.
Eftersom stadgarna har funktionen att skapa trygghet i
forbundet bor man inte férandra dem allt for ofta men det
ar ocksa viktigt att stadgarna foljer med sin tid och anpassas
for hela férbundets verksamhet och nutida intressen.

01‘
| stadgarna ar det reglerat hur arsmotet ska ga till, hur man valjer styrel- e
se och vilket mandat och mandattid som ledaméterna i styrelsen sitter pa.
| stadgarna framgar det ocksa hur valen av firmatecknare gors och hur revisorer och valbe-
redning tillsatts.

Det finns dven ett avsnitt som avser foreningens medlemmar. Detta avsnitt ar till for att klar-
gora vem som kan bli medlem och hur detta gar till. Har regleras ocksa vilka rattigheter och
skyldigheter som medlemmarna har. For att raknas som medlem, och vara rostberéattigad pa
arsmotet, ska man ha betalat medlemsavgiften for innevarande ar.

Det ar viktigt att stadgarna ar tillgangliga for alla medlemmar och att alla kanner till stad-
garnas innehall. P4 www.biodlarna.se kan du enkelt logga in och ta del av stadgarna samt
ovriga policys och tillampningsfoéreskrifter.



Valberedningens
viktiga arbete

Valberedningen har en central roll
i att hitta personer att féresla till
val vid arsmaotet.

Valberedningen arbetar med rekrytering av
fortroendevalda under hela aret men arbetet
brukar intensifieras under hosten och vintern infor
arsmotet.

Valberedningens uppdrag ar att forbereda fortroendevalen till arsmotet t.ex. styrelse och
revisorer.

Det ar viktigt att de personer som blivit nominerade har blivit tillfrdgade om de &r beredda
att kandidera. | valberedningens forslag ska det vara tydligt hur de olika mandatperioderna
ser ut och om man valjs pa ett eller tva ar.

Styrelsen ansvarar for att valberedningen bjuds in till styrelsemoéten for att kunna félja

arbetet under arets gang. Det ar viktigt for att valberedningen ska kunna bilda sig en uppfatt-
ning om vilka rekryteringsbehov som kan finnas.

 Arsmétet

7\ Lar kdnna

varandra

CSkicka in
material

uppfattnlng

__Hitta kandidater Valberedningsforum



Revisorernas uppgift och roll

Revisorerna granskar verksamheten och ekonomin.

Revisorernas uppgift ar att vara medlemmarnas ombud till att granska styrelsens arbete.
Revisorerna ska vara aktiva och insatta i styrelsens arbete under hela verksamhetsaret, de
ska aven kontrollera att styrelsen skéter foreningens ekonomi pa ett riktigt satt. Ekonomis-
ka rapporter, bokféring och verifikationer samt hur dessa forhaller sig till den budget som

beslutats av arsmotet, ska granskas.

Revisorerna ska aven gora en forvaltningsrevision som ar en lika viktig del som den ekono-
miska revisionen. Det innebar att revisorerna ska lasa igenom protokoll fran styrelsemotena
och granska vilka diskussioner som forts och vilka beslut som har fattats. De beslut som
styrelsen har tagit far inte sta i strid mot stadgarna. Revisorerna ska ocksa se till att styrelsen
inte har verkat utanfor sitt mandat, dvs. tagit beslut i fragor som de inte har ratt att beslu-

ta om. Det ar ocksa revisorernas uppdrag att se till att de beslut som har tagits verkligen
genomforts.

I revisionsberattelsen ska det framga vad revisorerna granskat samt om de anser att styrel-
sen arbetat enligt stadgarna. Revisorerna far inte sitta i styrelsen eller vara anhérig till ndgon
i styrelsen. Revisorerna véljs av arsmotet och dess antal regleras i stadgarna.

Revisorerna och styrelsen

Revisorerna och styrelsen bor ha en god kontakt under aret, for att

underlatta revisorernas arbete samtidigt som de kan ge rad och tips

till styrelsen i fragor avseende forenings skotsel. Manga foreningar

valjer att adjungera revisorerna till styrelsemoétena. Om sa inte [
ar fallet bor styrelsen i alla fall bjuda in revisorerna till det sty- —
relsemote da bokslutet for det gangna aret ska presenteras.
Da kan revisorerna stalla fragor till styrelsen och fa en bra
bild 6ver hur de har arbetat. Viktigt ar dock att arbetet
fran bada sidor sker sjalvstandigt, styrelsen ska inte
ta order fran revisorerna eller tvartom.

Samtliga fortroendevalda, styrelseledaméter och revi-
sorer har blivit valda av arsmotet. Revisorerna ska till
arsmotet presentera en revisionsberattelse. Dar skall
det tydligt framga vad de granskat samt om de anser att
styrelsen arbetat enligt stadgarna. Det ar darefter upp
till arsmotet att besluta om styrelsens ansvarsfrihet.



Pa arsmotet

Pa arsmotet ska det valjas en métesordfo-
rande, en motessekreterare, justerings-
man och réstraknare.

=

En del féreningar valjer att ha en motesord-
férande som inte ar féreningens ordférande,
vilket kan ha sina férdelar om féreningens
ordférande sjalv vill delta i debatten.

Det ar viktigt att alla kan folja med i vad som
sags pa motet och att alla som vill far kom-
ma till tals. Det finns manga regler for hur
man genomfdr ett demokratiskt mote, dessa
ar viktiga att folja men ténk pa att inte gora
det krangligare an nédvandigt.

VILL DU SAGA NAGOT - BEGAR ORDET
Om man vill sdga nagot pa ett arsmote ska
man borja med att begéra ordet.

Om du begar ordet ar det nagra saker du
bor tanka pa, sdsom att tala om vad du tyck-
er pa ett enkelt och tydligt satt. Ditt forslag
ska vara latt att uppfatta av Ovriga pa motet.
Ett tips kan vara att avsluta forslaget med
"Ddrfor tycker jag att vi ska besluta att .. ".
Det blir da klart och tydligt for de 6vriga vad
ditt forslag gar ut pa och lattare for motes-
ordféranden att lagga fram forslaget for
provning av arsmotet.

Utdrag fran Biodlarnas
stadgar 2022

Obligatoriska punkter pa dagordning-
en fér foreningar.

§43 Arsméte

43:1. Arsmotet ar féreningens hogsta
beslutande organ och bestar av
de narvarande medlemmarna.

43:2. En medlem - en rost.

43:3. Forslag till dagordning
upprattas av styrelsen.
Féljande punkter skall vara
med:

a) Val av métespresidium.

b) Fragan om motet utlysts
pa ratt satt.

c) Faststallande av dagordning.

d) Styrelsens verksamhets-
berattelse.

e) Revisorernas berattelse.

f) Faststallande av resultat- och
balansrakning.

g) Fraga om ansvarsfrihet for
styrelsen.

h) Behandling av motioner och
styrelseférslag.

i) Verksamhetsplan och eventuell
budget for det kommande
verksamhetsaret.

j) Val enligt §48.

k) Beslut om arsavgift till féreningen
for nastkommande ar.

I) Ovriginformation.

OBS! Kontrollera alltid stadgarna
infor varje arsmote da stadgar
kan férandras over tid.



Métesordforanden har en nyckelroll. Det
ar ordféranden som ser till att motet fattar
de beslut som behdvs, att alla far komma till
tals och att diskussionen inte awviker ifran
amnet. Mdtesordféranden ar skyldig att se
till att alla férslag blir demokratiskt behand-
lade pa motet.

Motessekreteraren har ocksa en viktig
roll. Det ar sekreteraren som ansvarar

for att skriva protokollet. | ett protokoll

ska det finnas med datum, plats, antal
narvarande samt antal rostberattigade.
Sekreteraren ska protokollféra de olika for-
slagen, av vem de stallts, hur beslutet gick
till samt redogora for sjalva beslutet

och eventuellt om nagon reserverade sig.

Justeringsman skall valjas och antalet ar
reglerat i stadgarna. Deras uppgift ar att
granska och justera protokollet samt att se
till att sekreteraren fatt med allt vasentligt.

Rostraknare skall utses och deras uppgift
ar att rakna roésterna om det blir omrost-
ning. Ibland ar dessa ocksa valda att justera
protokollet.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens sekreterare har ofta ansvar for
att skriva verksamhetsberattelsen som ska
beratta om den verksamhet som bedrivits
under det gangna verksamhetsaret. Det ska
aven anges antal méten som hallits under
aret och vilka aktiviteter som genomforts.
Verksamhetsberattelsen ska vara ett sam-
manfattande dokument fér medlemmarna
som speglar arets aktiviteter. Verksamhets-
berattelsen ska godkannas av arsmétet.

VERKSAMHETSPLAN

En verksamhetsplan ar en nedskriven plan
for det kommande verksamhetsaret. Den
boér ha med de planer som omfattar alla de-
lar av verksamheten. Det kan vara aktiviteter
for medlemmar och allméanhet, planerade
samarbeten, kommande arrangemang osv.
Verksamhetsplanen kan liknas vid en kalen-
der eller en tidsplan dar man skriver in vad
man ska gora det kommande aret. Férslaget

ska sedan presenteras pa arsmotet som ska
godkanna planen innan styrelsen kan borja
arbeta efter den.

EKONOMISK BERATTELSE

Pa arsmotet ska ekonomin redovisas och
medlemmar ges mojlighet att stalla fragor.
Det ska tydliggoras for medlemmarna pa
arsmotet hur det ekonomiska laget ser ut.
Det gors oftast genom att kassoéren gar
igenom resultat- och balansrakningen samt
foljer upp budgeten och lamnar forslag pa ny
budget infér nasta verksamhetsar.

e Resultatrakningen visar vilka intak-
ter och kostnader som féreningen haft
under gangna verksamhetsaret.

e Balansrdkningen visar féreningens
tillgdngar och skulder.

e Budgeten presenterar den ekono-
miska planen under det innevarande
eller kommande dret.
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VAL TILL STYRELSEN
Valberedningen forbereder valen och lam-
nar forslag pa kandidater innan arsmotet.

Pa arsmotet kan ytterligare forslag komma =

frdn medlemmar eller ombud. Hur omrést-
ningen gar till regleras i stadgarna. Stadgar-
na finns pa www.biodlarna.se

OLIKA SATT ATT NOTERA ROSTERNA

Om det finns flera forslag att ta stallning

till i ett arende foreslar motesordféranden

i vilken turordning de olika forslagen ska
behandlas. Malet ar att fa fram ett forslag
dar mer an halften av de rostberattigade star
bakom. Darefter formulerar ordféranden
fragorna till stdmman sa att de kan besvaras
med ett tydligt “ja”. Det vanligaste besluts-
sattet ar sa kallad acklamation, det vill saga
att ordféranden lyssnar pa deltagarnas “ja”
och konstaterar att det inte behovs nagon
rakning av roster.

OPPEN OCH SLUTEN VOTERING

Om nagon av stammodeltagarna begar
votering, sa maste en sadan genomforas.
Det finns bade 6ppen och sluten votering.
Vanligast ar 6ppen votering men om nagon
begar sluten votering avgor stamman med
enkel majoritet om den ska genomforas.
Nar det galler personvalsfragor ska sluten
votering alltid hallas.

Vid dppen votering svarar varje rostberatti-
gad muntligt “ja” eller "nej” pa forslaget och
svaret noteras i rostlangden.

Vid sluten votering lamnar varje rostberatti-
gad in en skriftlig, anonym rostsedel, hopvikt
sa att rosthemligheten bevaras och medlem-
men bockas av mot rostlangden.

Eftersom votering ofta ar tidsddande brukar
man forsoka undvika detta. For att spara

tid ar det vanligt att i stallet for en formell
votering gora en forséksvotering med
handuppréckning. Ar det manga deltagare
pa stdamman rekommenderas att anvanda

12

Utdrag fran Biodlarnas
stadgar 2022

§35 Omrostning

35:1. Beslut fattas med enkel rost-
Overvikt och genom 6ppen
omroéstning.

35:2. Votering sker med handupp-
rackning eller slutna sedlar,
enligt motets bestammande.

35:3. Vid votering i personval
anvandes alltid sluten
omroéstning.

35:4. Vid lika rostetal skall det ske

en andra rostning, som foregas
av ytterligare pladering i fragan.
Blir det lika igen, sker lottning.

OBS! Kontrollera alltid stadgarna
infér varje arsmote da stadgar
kan férandras éver tid.

rostkort som kan delas ut vid avprickningen.
Kortet halls sedan upp nar ordféranden be-
gar det, vilket 6kar tydligheten och begran-
sar mojligheten for en icke rostberattigad att
rosta.

Nagon skyldighet att delta i en omrostning
finns inte. Om nagon vill avsta fran att rosta
gar det bra att sitta tyst vid acklamationsbe-
slut eller saga “avstdr” vid 6ppen votering.
Den som vill avsta vid en sluten votering

gor det enklast genom att inte lamna nagon
rostsedel. Resultatet av de omrdstningar
som genomforts pa stamman ska sta i stam-
moprotokollet; hur manga roster som var for
och hur manga réster som var emot. Rost-
langden ska sedan bifogas till protokollet.




infor arsmotet

Pa arsmotet ar det mycket som ska behandlas. Ta hjalp av stadgarna och
checklistan nedan sa ni inte missar nagon viktig punkt. Utéver obligatoriska
punkter kan man komplettera med egna punkter.

D Borja med att ta fram och las igenom D Férslag till verksamhetsplan

stadgarna.

Forslag till budget fér nasta
Paminn garna om mojligheten att skicka verksamhetsar
in en motion.

Boka eventuell férelasare eller annan
Bestam datum fér drsmétet och boka aktivitet for att inspirera nya och fler
lamplig lokal. medlemmar att narvara pa motet.

D Hur anmaler man sig till motet? Senast D Forbered fika till motet
nar och till vem? Specialkost mm.
Forbered garna halsningstal och se till sa
D Valberedningen ska ange ett sista da- att alla kanner sig vilkomna.
tum fér nominering till styrelsen
Stall i ordning lokalen och kontrollera sa

Revisorerna ska tillhandahallas raken- tekniska hjalpmedel fungerar

skaperna samt protokoll i god tid fore

motet. D Styrelsen bor traffas i god tid innan

motet borjar for att kontrollera att allt

D Kallelse till motet skickas ut sa det nar finns pa plats s& som arsmoteshandling-

alla, via mail, sociala medier, anslag vid ar, stadgar, aktuell medlemsforteckning,

foreningslokalen mm. Datum, klockslag rostkort, ordférandeklubba, valsedlar

och plats. Dagordning samt évriga mo- och pennor.

tesdokument ska goras tillgangliga.
Det kan vara bra att reda nu ha tagit fram
forslag pa tidpunkt och plats for justering
D Dagordning (enligt stadgarna) av &rsmétesprotokollet och det konstitu-
erande motet.
D Verksamhetsberattelse med styrelsens
underskrifter D Kom ihag att tacka av de personer som
avgar fran styrelsen.
Balans- och resultatrakning med
underskrift

[Téink pal

Revisionsberattelse med revisorernas

Uy att det ar skillnader i dagordning for
féreningar, distrikt och riksférbund
D Motioner med styrelsens yttranden och att stadgarna kan andras pa

Riksférbundsmotet.
Valberedningens forslag till

stadgarna infor varje arsmote.

fortroendevalda Kolla darfor alltid i de aktueua/
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Efter arsmotet

Efter arsmoétet finns det en hel del
arbete kvar att gora.
Métessekreteraren renskriver
protokollet som sedan justeras och
undertecknas av justeringsmannen
samt ordféranden.

Konstituerande mote

Arsmétet véljer vem som ska bli ordférande och
dérutdéver valjs ett antal ledaméter. Styrelsen

fordelar de andra posterna mellan ledaméterna.

Det konstituerande motet ska hallas i nartid
efter arsmotet och manga valjer att halla det
direkt efter att arsmotet avslutats. Dar ska ocksa
valjas vem som ska vara firmatecknare, om
detta inte gjorts av arsmotet. Vanligtvis ar det
kassoren och ordférande som ar firmatecknare.

Protokollet fran motet ska sedan renskrivas och
justeras. Detta lamnas sedan till de som behé-
ver denna information, tex féreningens bank.

efter arsmotet

Renskriv, justera och under-
teckna protokoll

Gor arsmotesprotokollet
tillgangligt for medlemmarna

Skicka in valrapporten till
férbundet

konstituerande motet

Konstituera styrelsen dvs utse
styrelsefunktioner och firma-
tecknare

Bestam alternativt klargor
vilka attestregler som galler
for foreningen

Utse ansvarig for medlemsin-
formation, webbsida, utbild-
ningsansvarig, bihalso-
samordnare mm

Uppdatera eventuella
fullmakter

D Uppratta ny kontaktlista till
styrelsen, se 6ver kvittens-

listor for utlamnade nycklar
till lokaler osv.

D Boka tid for forsta styrelse-
motet. Det ar bra att komma
igang sa fort som majligt med
planeringen av kommande
verksamhet utifran verk-

samhetsplan och budget.



Ordlista for motesdeltagare

Pa motet kan det dyka upp ord eller termer som &ar nya fér vissa. Hir kommer darfor
en ordlista med de vanligaste facktermerna som kan forekomma pa ett arsméte:

Absolut eller enkel majoritet
har det forslag som far

mer an halften av de lagda
rosterna.

Acklamation ar nar motet
verbalt rostar och sager ja el-
ler nej till de forslag som forts
fram under diskussionen.

Adjungera ar att tillfalligt
knyta en sakkunnig till en
styrelse eller till annat mot-
svarande uppdrag.

Ajournering betyder att
man tar en paus i motet.

Arbetsordning ett styrdo-
kument som beskriver mer
detaljerat hur arbetet inom
organisationen gar till.

Avslagsyrkande ar nar man
foreslar motet att saga nej
till ett forslag.

Beslutsordning ar den
turordning i vilka férslagen
laggs fram for motet nar
man ska fatta ett beslut.

Bordlaggning innebar att
man skjuter upp beslutet till
ett senare tillfalle.

Dagordning ar listan i punkt-
form over de fragor och
arenden som ska behandlas
pa métet och i vilken ordning
de ska tas upp.

Enhélligt beslut ar nar alla
rostberattigade rostar pa
samma forslag.

Interimstyrelse ar en tillfal-
lig styrelse som formellt inte
ar en styrelse.

Forséksvotering provas nar
nagon begart omrostning.
Da provas styrkeforhallande-
na mellan férslagen genom
handupprackning. Ordfo-
randen férklarar hur denne
uppfattat motets mening.
Om nagon tycker att ordfo-
randens uppfattning ar fel
kan man begdara rostrakning.

Konstituerar fordelar upp-
drag inom styrelsen.

Kvalificerad majoritet nar
stadgarna kraver mer an
halften av résterna for att
ett beslut skall galla, t.ex 2/3
delar.

Motioner ar de skriftliga
férslag som kommit in till

arsmotet fran medlemmarna.

Nominera foresla en kandi-
dat som star till forfogande
tex vid val till styrelsen.

Ordningsfraga arende som
kan tas upp nar som helst
under ett mote, t.ex. for att
ldamna sakupplysning eller
anmarka pa ordférandens
satt att leda motet.

Presidium bestar av valda
funktionarer som ska leda
motet (mdtesordférande och
motessekreterare).

Relativ majoritet har ett
forslag om det far fler roster
i en omrostning an nagot
annat forslag utan att utgora
absolut majoritet dvs det
forslag som far flest roster
vinner, dven om det ar min-
dre an halften av résterna.

Remiss innebar att en fraga
lamnas over till, exempelvis
styrelsen, for att de ska yttra
sig och saga vad de tycker.
Man kan ocksa remittera
fragan till andra grupper och
organisationer for yttrande.

Streck i debatten kan bega-
ras nar som helst under ett
mote. Bifalls det sa far ingen
mer satta upp sig pa talarlis-
tan, utéver de som anmaler
sig omedelbart.

Tidsbegransning innebar
att varje talare bara far prata
ett visst antal minuter. Kan
inféras nar som helst under
motet.

Tillaggsforslag innebar att
man foreslar ett tillagg till ett
redan vackt forslag som ar
under behandling.

Votering betyder omrost-
ning, exempelvis genom
handupprackning eller med
réstsedlar om det handlar
om personval.

Yrkande innebar ett forslag
till beslut.

Aterremiss innebar att
motet kommer fram till att
arendet bor utredas ytterli-
gare. Arendet skickas da till
exempel tillbaka till styrelsen
for ny behandling.

Overlaggning ar den diskus-
sion som foregds innan ett
beslut.
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Hitta ratt pa webben

Pa hemsidan under Medlemsservice eller via
QR-koden kan du logga in for att komma till
forbundets stadgar och styrande dokument.

BIODLARNAS STADGAR OCH STYRANDE DOKUMENT

» Stadgar f

— . . . www.biodlarna.se
« Tilldampningsféreskrifter stadgar under menyn
« Policys Medlemsservice

* Forekommande bestammelser
» Statuter fonder
+ Ovriga dokument

"Information infér foreningarnas arsmote”
publiceras arligen under Medlemsservice infor
kommande arsmote

www.biodlarna.se
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