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Agenda

1. Presentation av vad Mentor och Adept ar inom biodling.
2. Intervju med tidigare mentorer och adepter.
3. Mentorprogram i foreningen.
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Att lara sig biodling

Biodling lar man sig inte genom att bara lasa bocker
eller se pa film, praktiska ovningar ar avgorande.

Som nyborjare behover man ha en erfaren person att
fraga.
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Mentorsprogram for nyborjare

Vi rekommenderar vara lokalforeningar att infora ett
mentorsprogram.

En mentor ar en erfaren biodlare som delar med sig av
sina kunskaper.

Det kan ske pa olika satt, mentorn besoker adepten nar
det skall goras nagot i kupan och/eller adepten besoker
mentorn nar denne gar igenom sina samhallen.

Adepten kan ringa och fraga mentorn om rad. Det ar
viktigt att fraga om man ar osaker.
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Vad har en adept att vinna?

 Adepten far stod och hjalp fran sin mentor.

 Adepten kan stalla aven ”dumma” och krangliga fragor till sin
mentor.

« Adepten kan kanna trygghet vid arbete med bina om mentorn
ar narvarande.
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Vad har Mentorn for utbyte av
mentorsprogrammet ?

Mentorn kan kanna gladje av att dela med sig av sina
kunskaper och erfarenheter.

Mentorer vittnar om att de har utvecklats av adeptens
nyfikna fragor.

Bl ODLARNA

" Stockholmsdistriktet



Ul N W N =

Mentorns bidrag

Vara en forebild.
Visa intresse och bidra med fragor.
Dela med sig av sina kunskaper, erfarenheter och misstag.

Starka adeptens biodlingssjalvfortroende.

. Avsatta tid.
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Adeptens roll

1. Var tydlig med vad dina mal ar och vad du onskar.
2. Vaga visa att du soker mer kunskap.

3. Forbered dig infor traffarna.
4. Driva fram mentorskapet.
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Exempel pa hur det kan ga till

1. Adepten kallar mentorn till en traff.

2. Adepten och mentorn kommer tillsammans overens om:
a. Adeptens onskemal,
b. Kalendertiden for programmet, i allmanhet ett biar,
c. Hur samarbetet ska ske.

3. Uppfoljning av vad som har gatt bra och potential for
forbattring.
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Hur kan foreningen gora?

* Ta fram en modell for mentorprogrammet.

« Tanka pa matchning av mentor-adept.

 Checka av med mentorer och adepter da och da.
 Fortbildning och erfarenhetsutbyte.
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Intervju med tidigare mentorer
och adepter

* Mentorer: Per Thunman, Eden Cohen, Goran Nilsson, Maria
Ohman.

» Adepter: Borje Sveback, Patrik Kraft, Melanie Prinsloo, Sofia
Lundgren.
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Vill du ha en mentor?

1. Kontakta styrelsen i din férening och be om en mentor.

2. Om din forening saknar ett mentorprogram, forsok sjalv hitta en
mentor i din forening eller i en grannforening.
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Vill du bli mentor?

1. Kontakta styrelsen i din férening och erbjud dina tjanster.

2. Om din forening saknar ett mentorprogram, forsok paverka din
forening att starta ett.
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