Nvhetsbrev fran forbundsstyrelsen, september 2019

Nedan foljer ndgra omraden dar vi vill formedla vad vi just nu arbetar med och ocksé vad som
bla berdérdes vid forbundsstyrelsens senaste styrelsemote 14 september 1 Skidnninge.

Full fart framat

Efter en lang sommar kénner vi alla, att tiden rusar ivdg. Nu har forbundsstyrelsen haft sitt forsta
“valmatade” styrelsemotet efter sommaruppehaéllet.

Kommittéerna och raden

Rent organisatoriskt dr dessa pa plats och verksamheten Gvergér nu i att utveckla varje
dmnesomrade. Styrelsen har lagt ner ett stort arbete och mycket kraft att starta upp arbetet inom
kommittéerna. Har du funderingar eller fragestallningar inom ett specifikt &amnesomréade
kontakta de personer som finns i kommittéerna och i raden (se mer pa forbundets hemsida under
https://www.biodlarna.se/kontakt/kommitteer-intressebevakning-arbetsgrupper/ ).

Utbildningsfragor

Utbildningsfragorna stir givetvis, som vanligt, i centrum for arbetet inom forbundet. Vi kan
definitivt kalla oss for en mycket aktiv utbildningsorganisation, dir dessa fragor for forbundet
framat. P4 forsommaren genomforde kommittén for néringsbiodling ett prov med webbséndning,
vad avser utbildningsmaterialet ”Rationell biodling”. Gensvaret har varit mycket positivt och vi
tror att denna form av utbildning och kunskapsféormedling kommer att bli ett verkningsfullt
verktyg for att formedla kunskaper till vara medlemmar. Planering pagar for att nu under hosten
upprepa en ny webbséndning, inom “Rationell biodling. Bevaka nér vi flaggar upp den nya
sdandningen!

Vi hoppas att den nya webbséinda tekniken kommer att kunna anvindas, inom hela vart
utbildningsomrade.

I véra enkéter hamnar alltid bihédlsa hogst upp pa onskelistan 6ver utbildningar som vara
medlemmar vill ha. Vi kommer hér att ta fram ett helt nytt utbildningsmaterial.


https://www.biodlarna.se/kontakt/kommitteer-intressebevakning-arbetsgrupper/

Tva drottningodlings-seminarier genomfordes i varas och har funderar kommittén for biavel hur
detta skall bli ett rullande/aterkommande erbjudande.

Antalet medlemmar

Alla kénner till att det &r manga som vill borja med biodling, just nu! I maj skrev vi om att vi
hade passerat 14 500 medlemmar och nér vi skriver detta i september, har vi med bred marginal
passerat 15 000 medlemmar. Var snabba 6kning medfor, som alla forstar, olika saker for
forbundet. Positivt givetvis att vi blir fler och att trenden med biodling héller i sig. Det innebér
daremot ocksa en hel del arbete/pafrestningar for alla véra foreningar, som skall ta hand om alla
nybdrjare. Den 6vergripande utmaningen ar att behalla s médnga som mojligt, dvs i ménga fall
overtyga nytillkomna att biodling ar nagot att satsa pa under ldng tid, inte bara under nagot
enstaka ar. Omhéndertagandet i den lokala foreningen é&r sjilvklart helt avgorande, f6r hur man
skall uppfatta forbundet. Har giller ocksa for distrikten och inte minst for den centrala nivén att
fundera vad man kan bidra med, for att pa ett ldngsiktigt sétt stodja véra lokalforeningar.

Pa central niva kommer vi d& alltid osokt in pé vér stidndigt vaxande utbildningssida som en
avgorande del i att géra &mnesomradet fortsatt intressant. Det dr darfor som vi nu kraftsamlar
kring dessa fragor och hir blir samspelet mellan alla delar i vart férbund avgorande.

Samspelet/dialogen mellan central niva, distrikten och véara foreningar

Fran central nivad kommer vi att bli mer frekventa i att arbeta via de som &r utsedda som
ansvariga/samordnare inom olika dmnesomraden inom distrikten och sedan har vi féorhoppningar
om att distrikten 1 sin tur arbetar vidare mot sina foreningar. Det &r s var organisatoriska
uppbyggnad ser ut och skall fungera.

Forbundets styrande dokument

Med jimna mellanrum gor vi en dversyn av véra styrande dokument, dvs dokument som
forbundsstyrelsen beslutar och forfogar over. Det “normala” tidsintervallet pa denna dversyn
ligger pé att genomfora en Gversyn vart annat ar. Dessa dokument végleder forbundet i en
korrekt hantering av véra interna rutiner. Varje genomgang innebir mindre justeringar, tillagg
och fordandringar, allt for att vi skall hantera forbundet pé ett forankrat och regelrétt sitt. Vi ar
helt transparanta med dessa dokument och de ldggs alltid ut pa var hemsida, for att alla inom
forbundet skall ha mojlighet att ta del och kunna ha en mojlighet att bilda sig en uppfattning om
var administration.

Foljande dokument &r nu reviderade:

e Arbetsordningen



e Delegationsordningen
e Resereglementet
e Kommunikationspolicyn

Vira stillningstaganden, forbundets lilla ”roda”.

Detta bendmndes tidigare for kommunikationsplan, men har nu véxlat namn till "Férbundets
stdllningstaganden”. Har har forbundsstyrelsen utryckt en uppfattning vad vi som férbund anser i
olika fragor. Just nu i skrivande stund har vi 24 ”dmnen/rubriker” dir vi har ett framarbetat
stdllningstagande. De tva senaste rubrikerna, ddr vi tagit fram en uppfattning ar:

e Biddden

e Arets honungsskord
Dessa tva fragor dar mycket frekvent forekommande frén journalister.

En av tankarna med dessa stdllningstaganden &r att de skall vara till hjilp nar vi kommunicerar
med journalister och andra som kontaktar oss for att lyssna av vér uppfattning i olika
fragestillningar. Kombinera kommunikationspolicyn och stillningstaganden, sa bildar detta en
bra grund att sta pa vid var externa kommunikation. Vi vill att ni tar aktiv del och bidrar 1 vér
kommunikation!

Jubileumsaktiviteten

Viéra olika aktiviteter runt om i landet kommer att speglas 1 vart kommande nummer av
Bitidningen. P4 ménga hall har vi natt uppmarksamhet och vi kan alla stricka pa oss nér vi
tanker pa vilka stolta traditioner som vi dr bérare av!

Traditionerna ska vi vara stolta dver, men det dr ocksa utomordentligt viktigt att vi omprovar
tidigare sanningar, dvs tdnker nytt. Kan vi kombinera det traditionsbundna med ett nytinkande,
ar forbundsstyrelsen overtygade om att de kommande 100 aren ser ljusa ut!

Biodlingskonferenser
Som vi tidigare meddelat fortsétter vara aktiviteter med lokala konferenser i vart avldnga land.
Foljande platser kommer vi att ha konferenser pd under hosten:

Ostersund 5 oktober
Héarnosand 6 oktober
Karlstad 26 oktober
Trollhéttan 27 oktober

Planering av varterminen 2020 pagéar, dir var ambition &r att komma ut pé fyra platser, dar vi
inte varit tidigare.

I november beslutar vi om hdsten 2020. Det dr viktigt att vi rullar detta med en relativt lang
framforhallning, s att lokaler, foreldsare och marknadsforing av dagarna kan goras i god tid.



Traff med vara distriktsordforingar hosten 2020

I samband med att vi gjorde om stadgarna till att ha riksforbundsmoéten vartannat ar, papekade vi
att vi skulle triffa foretradare for distrikten 1 samma eller stérre omfattning. I linje med denna
inriktning bjuder vi redan nu in vara distriktsordforingar till en triaff i Skdnninge 17 - 18 oktober
2020. Vi aterkommer givetvis med programforslag, men vi ser ocksd fram emot att fa forslag
fran véra distrikt pa viktiga frigestdllningar, som vi behover diskutera och ventilera.

Budgetarbetet gillande 2020.

Vid ordinarie riksforbundsméte faststéller ombuden kommande budget, f6r innevarande och
ndstkommande ar. Forbundsstyrelsen ser sedan dver forutsattningar och eventuella dndringar
infor det kommande éret. Detta arbete dr nu igangsatt och vi rdknar med att en budget skall
beslutas vid styrelsens moéte i december.

Medlemssystemet

Medlemssystemet &r i stindig utveckling och med Foreningssupport, som &r var leverantor, har
vi kontinuerligt en bra dialog. Nu ndrmast arbetar vi med att systemet skall kunna hantera sk
vinmedlemskap, dvs de medlemmar som ar fullbetalande i en férening men som dven vill vara
medlem 1 ytterligare forening. For att det ska vara forenligt med GDPR maéste dessa kunna
hanteras 1 vart system.

Forandring av honungsbedomningen

Vid de tvé senaste riksforbundsmotena har det givits mandat att ga vidare med forbundets
kvalitetsfrdgor, dar honungsbeddmningen ar en viktig och central del i detta arbete. Kommittén
for kvalitetsfrdgor hanterar denna fraga. I linje med detta uppdrag har kommittén kallat
distriktens kvalitetssamordnare till ett mote i Skidnninge 12 - 13 oktober, dir forhoppningsvis de
sista delarna i en ny honungsbeddmning skall formeras. Intentionerna &r att den nya
bedomningen skall implementeras till sdsongen 2020. Har kommer vi att mobilisera hela var
organisation i denna fordndring, genom att bade distrikt och foreningar kommer att involveras i
utbildningsinsatserna.

Etiketter — utvecklingsomrade

I samband med vara intentioner om en forandrad honungsbeddmning tangerar denna férandring
vara medlemmars mojligheter att nyttja vdra varumarken och det som vi forknippar med att
bestilla forbundets etiketter. Vara diskussioner/inriktning ar att fler skall nyttja vart starka
varumadrke. Vid var senaste medlemsunders6kning sag vi att det finns ett tydligt intresse for mer
individuellt utformade etiketter.



Forsakringsfragor

Vara medlemmar rékar tid till annan ut for olika saker som gor att man lider ekonomisk skada 1
sin biodling, varfor forsékringsldsningar dr intressanta ur ett medlemsperspektiv. Pga en ny
lagstiftning nir det géller vem som kan/far formedla forsdkringar, kunde forbundet inte fortsdtta
att vara ombud och fortsétta att silja forsdkringar avseende amerikansk yngelrdta. Hér dr det
uppenbart att vi sd snabbt som mgjligt vill komma tillbaka och kunna erbjuda detta. I vidare
bemirkelse finns det ocksa intresse av en mer omfattande biodlarforsdkring, ddr en sddan
forsékring skulle kunna ticka exempelvis stolder och skadegorelse. Vi har ocksa stéd i detta
arbete, fran var senaste medlemsunders6kning. Vi arbetar vidare med dessa fragor och hoppas
kunna presentera olika alternativa nivéer av forsékringar, dir vara medlemmar far ta stillning till
om det dr ekonomiskt forsvarbart att teckna ett forsékringsskydd. Var grundinstéllning &r att
medlemmen skall ta stdllning och férbundet tar fram alternativ. Vi presenterar, vara medlemmar
véljer.

Nista nyhetsbrev

Planeras att skickas ut efter forbundsstyrelsens mote i december 2019.

Bista hosthilsningar frén forbundsstyrelsen!

Skanninge 2019-09-24
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Forbundsstyrelsen genom Jonas Eriksson, forbundschef.
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